Accordo Definitivo anno 2022
Comune di Giarole

ex CCNL 21/5/2018
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Aseguito dell’lpotesi di Contratto Collettivo Decentrato ntegrativo, sattoscritta in data 3 dicembre 2022 trala
Delegazione di Parte pubblica, la Delegazione di Parte Sindacaleela Rappresentanza Sindacale Unltaria, visto il
parere favorevole espresso In data 9 dicembre 2022 dal Revisoredel Conti sull'ipotes di C.C.D.1,, al fini della
certificazione sull‘attendibilita del costi quantificati per Il medesima esullaloro compatibilith con gh strumenti di
programmatione e di bilancio, e asegulto della deliberazione n. 88 del 10 dicembre 2022, contaqualelaGiunta
Comunale ha autorizato il Presidente defla delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per Il personale dipendente,

Tra la delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott.Pierangelo Scagliotti - Segretario Comunale, ela
delegazione di parte sindacale composta da Delfino Alessandra, Segretarlo Generale CISL FP e Fabio Amelott] RSU,
riunites! in data 22 dicembre 2022 presso la casacomunale per la stipula definitiva dell'accordo decentrato relativo
all'anno 2022 in applicazione del CCNL 21/5/2018, si concorda e stipula quanto segue;

1. Preso atte chell fondo per lerisorse decentrate per I'anno 2022 &stato costitulte con determinazione del
responsabiledel servizio finanziario n.115 del 19 novembre 2022 come segue:

Risorse fisse )

Art.67 c,1 -Imparto unico consolidate anno 2017 -al netto P.O. € 13.673,34
Art. 67 c,2 lett a- Incremento € 83,20 per dip, Inservizio a! 31.12.2015 € 249,60
Art. 67 c.2 lett b - Diff. PEO sul personalein essereal 01.04.2018 £ 229,39
Dichiarazione Cong 14 € 2.254,97
Totale risorse fisse € 16.407,30
Risorse variablli

Art.67 c.5 Progetti Obiettivo € 1.000,00
Art.67 c.3 lett. E Risparmi da utilizzo straordinari € 1.000,00
Totale risorse variabili € 2.000,00
TOTALE RISORSE € 18.407,30
2. lifonda per i finanziamenti perle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttiviti nell'anne 2021

verra cosl ripartito:

Utilizzo risorse decentrate per I'anno 2022

DESCRIZIONE IMPORTI

CCNL 21/5/2018 art.68 c. 1 (progression| economiche storiche) £ 10.802,70
CCNL 21/5/2018 art.68 c.1 {indennita di comparto)* € 1.487,88
CCNL 21/5/2019 art.68 c.2 lett. j) {(nuove progressioni orizontali)* € 859,74
CCNL 21/5/2018 art.68 ¢.2 lett. c) {condizioni di lavoro)* € 2.174,60
CCNL 21/5/2018 art.67 ¢.5 € 1.000,00
risorse destinate al pagamento delle prestazioni dei servizi In convenzione

tatale impieghi risorse € 16.324,92
produttivitd* . € 2.082,38
Totale utilizi 18.407,30
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Sono previsti, ai sensi e per gli effetti deila delibera comunale G.C. n.B6/2022, | progetti oblettivo di 400€ per il
dipendente inquadrato in cat. B e 600€ per It dipendente Inquadrato in categariaC.

Specifiche responsabilita: 5i concordadi attribulrelindennita di responsabilitaper € 1000 annue per il servizio
contabile (Cat. C) . E* prevista inoltre, per il dipendenteinquadratoin cat. B 1aPEO daB7 aBB alar datadal 01
gennalo 2022,

Per |avalutazione della produttivits verrd utilizzato It manualedi valutazionein uso presso I'Ente.

Letto, confermato e sottoseritto
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